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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ УКРАЇНИ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

МОСТИСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
08 грудня 2017 року                                                                               № 304/1
 Про проведення  

 у 2017/2018 навчальному році
 міського конкурсу

 «Молодий спеціаліст року - 2018»
              З метою виявлення та підтримки творчої праці молодих учителів, підвищення їх професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків

НАКАЗУЮ:
1. Провести  у 2017-2018 н.р. міський  конкурс “Молодий спеціаліст 
    року – 2018 ” .
2. Затвердити Положення (умови та порядок) про міський конкурс 
   «Молодий спеціаліст року-2018» ( Додаток 1).
3. Затвердити склад оргкомітету та журі Конкурсу ( Додаток 2).
4. Рекомендувати керівникам закладів загальної середньої освіти:
4.1. Активізувати організаційно-методичну діяльність з підтримки молодих  творчих учителів та залучення їх до міського  конкурсу “Молодий спеціаліст року – 2018” з метою репрезентації досвіду роботи.
5. Методисту Бішко М.А.:
 5.1. До 01.02.2018р. прийняти заяви від учасників першого туру Конкурсу.

   5.2. До 01 березня  2018 року розробити запитання для теоретичного туру
 (20 питань: з психології та педагогіки, предмета і методики).

   5.3. Заочний  тур Конкурсу  провести до 06 березня 2018року.
   5.4. Очний  етап Конкурсу провести на базі відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради Львівської області (актовий зал) відповідно до графіка.
6.  Розмістити даний наказ на сайті відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради Львівської області.
7. Контроль за виконанням  наказу покласти на заступника відділу освіти,    

   культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради 
  Львівської області Н.М.Гнатовську.
Начальник відділу  освіти, культури і туризму,

      молоді та спорту Мостиської міської ради                                     В.Г. Чернега                                                          


                             Додаток  1

                                                                    до наказу відділу  освіти, культури і

                                                       туризму, молоді та спорту 

                                                     Мостиської міської ради

                                           Львівської області                 
                                                                            від 08.12.2017р. №304/1
Положення про міський конкурс  «Молодий спеціаліст року -2018»

1. Міський конкурс «Молодий спеціаліст року» є  одним із заходів реалізації міської Програми розвитку територіальної освітньої системи відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради Львівської області і проводиться з метою розвитку творчих здібностей молодих спеціалістів у закладах освіти.

Основними завданнями конкурсу є:

· піднести роль молодого спеціаліста;

· привернути  увагу  закладів загальної середньої освіти, адміністрації відділу ОКТМС до проблем учителів-початківців;

· виявити молодих ініціативних педагогів;

· сприяти творчим педагогічним пошукам удосконалення фахової майстерності вчителя.

2. Міський конкурс проводиться  відділом освіти, культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради Львівської області.

Відділ освіти до 1 лютого 2018 року  затверджує склад оргкомітету конкурсу 

та склад фахового журі.

3. Оргкомітет конкурсу  встановлює перелік документів і критерії оцінювання поданих на конкурс матеріалів, умови та порядок підведення підсумків конкурсу.

4. Міський конкурс проводиться в два етапи:

I етап з 20 лютого по 6 березня 2018 року – розгляд матеріалів;

II етап з 12 березня  по16 квітня 2018 року- проведення відкритого свята.

5.  Конкурс проводиться на добровільних засадах. У ньому можуть брати участь учителі незалежно від рівня освіти, набутого фаху, що мають педагогічний стаж не більше 5 років.

                                                          Додаток 1.1
УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ

КОНКУРСУ «МОЛОДИЙ СПЕЦІАЛІСТ РОКУ-2018 »

1. Міський конкурс «Молодий спеціаліст року-2018» проводиться в лютому-квітні поточного навчального року.

2. До участі в міському конкурсі «Молодий спеціаліст року-2018» допускаються вчителі зі стажем педагогічної роботи до 5 років.

3. Претенденти подають матеріали до 20 лютого 2018 року до 

Відділу ОКТМС.
4. Матеріали, подані претендентами, опрацьовуються членами фахового журі 

протягом 6-10 березня поточного року. До 10 березня 2018р. оргкомітет підводить підсумки I етапу та всі учасники запрошуються до участі у II етапі міського конкурсу.

5. II етап міського конкурсу проводиться з 12 березня до 16 квітня 2018р. поточного року. Форма проведення II етапу регламентується наказом по Відділу ОКТМС.

6. Підсумки конкурсу та нагородження переможців оголошуються на урочистих зборах педагогічних працівників у квітні поточного року.

7. Для участі в конкурсі претендент подає міському оргкомітету заяву про бажання брати участь у конкурсі  «Молодий спеціаліст року» та матеріали згідно з переліком.

   За бажанням учитель може подати оргкомітету й інші матеріали, які розкривають його майстерність.

8. Відповідно до рішення фахового журі визначають переможців конкурсу та здійснюється нагородження.

Додаток 1.2.
«Творче портфоліо»

Учасника (подається до журі міського конкурсу)

Структура портфоліо

Блок А

1.  Особиста заява учасника на ім’я голови оргкомітету конкурсу.

2. Резюме учасника конкурсу.

3. Сертифіковані індивідуальні освітні досягнення  (копії дипломів, сертифікатів про освіту основну та варіативну).

4. Сертифіковані індивідуальні загальнокультурні досягнення (копії грамот, дипломів).

5. Індивідуальні творчі та професійні досягнення (копії публікацій: статті, літературні розвідки, авторські винаходи тощо).

Блок Б

1. Педагогічна ідея (опис досвіду)
2. Навчальна  діяльність: розробка  уроку з використанням сучасних освітніх технологій.

3. Сценарій позакласного заходу з предмета.

4. Виховна діяльність як процес становлення особистості: тематична виховна година (розробка), «свято, яке  завжди з тобою» (розробка).

5. Психолого-педагогічна характеристика класу (якщо класний керівник).

6. Фотоматеріали.

7. Творча робота «Сучасний учитель – це…»

Блок В
1. Візитна картка учасника (презентація учасника вчителем-наставником у довільній формі). 
 Додаток 1.3
Голові міського  оргкомітету конкурсу «Молодий спеціаліст року-2018» _____________________________ ,

(прізвище, ім’я, по батькові)

учителя _______________________

(предмет)

______________________________ 

(найменування закладу)

_____________________________ 

(область, місто)

ЗАЯВА

Я, ___________________________________________ , даю згоду на участь у міському конкурсі «Молодий спеціаліст року-2018» у номінації «_____________».

З умовами та порядком проведення конкурсу ознайомле(на/ий) і погоджуюсь.

Даю згоду на публікацію матеріалів у періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням.

«____» __________ 2018 р.                                                         ______________

* Формат таблиці не змінювати
                                                                  Додаток 1.4
Інформаційна картка *
учасника міського конкурсу «Молодий спеціаліст року– 2018» 
	Прізвище, ім’я, по батькові
	

	Місце роботи (найменування навчального закладу відповідно до статуту)
	

	Посада
	

	Освіта (найменування вищого навчального закладу, рік закінчення навчання)
	

	Самоосвіта (за останні 5 років; очна, дистанційна форма; рік проходження та найменування освітніх програм, курсів, тренінгів тощо) 
	

	Загальний стаж роботи
	

	Педагогічний стаж 
	

	Стаж роботи у даному навчальному закладі
	

	Кваліфікаційна категорія
	

	Педагогічне кредо
	

	Я – педагог і особистість 

	Портрет учителя: 
яким, на Вашу думку, є сучасний учитель; 

які риси сучасного учителя притаманні особисто Вам;

як Ви бачите перспективи розвитку освіти в Україні?
	 

	«Родзинки» досвіду: 
у чому полягає Ваша педагогічна ідея/новація/розробка;
які педагогічні технології, методи та форми Ви використовуєте у навчально-виховному процесі;
яким досвідом Ви готові поділитися з колегами?
	

	Кроки до майстерності:

які Ваші основні досягнення; 

чим Ви пишаєтеся; 
чого прагнете навчитися?
	

	Знай наших! 
Що, на Вашу думку, є запорукою успіху в конкурсі «Молодий спеціаліст року-2018»? Які Ваші очікування від конкурсу?
	

	За лаштунками:

хто підтримує Вас на шляху до перемоги;

які особистісні якості допомагають Вам досягати мети;

які Ваші захоплення (хобі)?
	


* Формат інформаційної картки не змінювати

Додаток 1.5
Конкурсні випробування 

міського  конкурсу «Молодий спеціаліст

 року – 2018»
Конкурсне випробування «Тестування з фахової майстерності»

Мета: оцінити знання конкурсантів з фаху, методики викладання предмета, психології та педагогіки.

Формат: комп’ютерне тестування (40 питань: 10 – психологія й педагогіка, 30 – предмет і методика).

Тести можуть містити завдання з вибором однієї або декількох відповідей із запропонованих, встановлення відповідності логічно-пов’язаних пар, встановлення правильної послідовності, відкриті завдання з короткою відповіддю. 

Конкурсне випробування «Практична робота»

Мета: оцінити вміння конкурсантів виконувати практичні завдання у межах навчального предмета.
Формат: тривалість підготовки визначається членами журі, на представлення результатів надається до 20 хвилин, з яких 5 хвилин – запитання журі.
I КОНКУРС

«Візитна картка»

II КОНКУРС

«Мій перший урок»

III КОНКУРС

“Мій улюблений методичний прийом» (домашнє завдання)

IV КОНКУРС

«З комп’ютером на ти”
V КОНКУРС

«Педагог з додатковою освітою»

VI КОНКУРС

«Педагогічна проблема»

VII КОНКУРС

ПРОЕКТ «Школа майбутнього»

VIII КОНКУРС

«Педагогічне покликання»

IX КОНКУРС

«Щасливий серед дітей»
Реєстраційна форма для участі 

у міському конкурсі «Молодий спеціаліст року – 2018» 

	1. 
	Номінація (оберіть необхідне)
	Вказати предмет, який викладаєте

	2. 
	Прізвище, ім’я, по батькові (вписується повністю, без скорочень)
	

	3. 
	Стать (оберіть необхідне)
	

	4. 
	Дата народження (дд/мм/рррр)
	

	5. 
	Домашня адреса з поштовим індексом 
	

	6. 
	Мобільний телефон
	

	7. 
	Власна електронна пошта
	

	8. 
	Посада
	

	9. 
	Найменування навчального закладу відповідно до статуту, телефон з кодом, електронна адреса
	

	10. 
	Найменування населеного пункту, де знаходиться навчальний заклад
	

	11. 
	Тип населеного пункту, де знаходиться навчальний заклад (оберіть необхідне)
	Місто

Село 

	12. 
	Тип навчального закладу (оберіть необхідне)
	Середня загальноосвітня школа

Навчально-виховний комплекс

	13. 
	Чи вивчається у Вашому навчальному закладі поглиблено предмет, який Ви викладаєте? 
	

	14. 
	так
	

	15. 
	ні 
	

	16. 
	Педагогічний стаж 
	

	17. 
	Кваліфікаційна категорія (оберіть необхідне)
	Спеціаліст

Спеціаліст другої категорії 



                                                      Додаток  2

                                                       до наказу відділу  освіти, культури і

                                                                                 туризму, молоді та спорту 

                                                                               Мостиської міської ради

                                                                   Львівської області                 

                                                                             від 08.12.2017р. №304/1
Склад оргкомітету і журі міського  конкурсу

«Молодий спеціаліст року – 2018»
1. Чернега В.Г. – начальник відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту 

                             Мостиської міської ради Львівської області, голова журі
2. Гнатовська Н.М. – заступник  начальника відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту 

                                   Мостиської міської ради Львівської області, заступник голови журі
3.Бішко М.А.– методист відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради 

                        Львівської області, член журі

4.Мартин М.І. - методист відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту 
                          Мостиської міської ради  Львівської області, член журі

5. Андраш Г.І.- методист відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту
                          Мостиської міської ради  Львівської області, член журі

6. Шарван М.В.- заступник з навчально-виховної роботи Мостиського ЗЗСО I-III №1 ступенів, 

                            член журі
7. Книшик С.І. – директор Твіржанського НВК, член журі
8. Гарасько Г.А. - учитель англійської мови Мостиського ЗЗСО №1 I-III ступенів,  член журі-
                             учасник конкурсу «Учитель року-2015»
 9. Процко О.М.- директор Мостиської ЗОШ I-II ступенів, учитель української мови та літератури,

                            член журі
