
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

МОСТИСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

14.09.2020 № 145/1

Про проведення конкурсу на посади 
педагогічних працівників комунальної установи 
«Інклюзивно-ресурсний центр»
Мостиської міської ради Львівської області

Відповідно до рішення сесії Мостиської міської ради №2 від 12.05.2020 року 
«Про створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Мостиської 
міської ради Львівської області», керуючись Кодексом законів України про працю, 
Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
дошкільну освіту», наказом Міністерства освіти і науки України від 03 жовтня 2018 
року № 1051 «Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу на 
посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру», 
Положенням про порядок проведення конкурсу на посади педагогічних працівників 
комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Мостиської міської ради 
Львівської області, затвердженим рішенням сесії Мостиської міської ради №2 від
03.07.2020 року з метою забезпечення процедури призначення на посади 
педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру шляхом проведення 
конкурсного відбору

НАКАЗУЮ :

1. Оголосити конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи 
«Інклюзивно-ресурсний центр» Мостиської міської ради Львівської області (далі ІРЦ) 
з 17.09.2020 року.
2. Затвердити текст оголошення про проведення конкурсу на посади педагогічних 
працівників ІРЦ (додаток 1).
3. Затвердити персональний склад конкурсної комісії з проведення конкурсу на 
посади педагогічних працівників ІРЦ (додаток 2).
4. Затвердити перелік питань білетів для проведення кваліфікаційного іспиту 
(додаток 3).
5. Конкурсній комісії:
5.1. прийняти документи від осіб, які бажають брати участь у конкурсному відборі в 

термін до 12.10.2020 року включно;
5.2. провести конкурс відповідно до Положення про порядок проведення конкурсу 

на посади педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно- 
ресурсний центр» Мостиської міської ради Львівської області (додається).



6. Визначити уповноваженою особою від конкурсної комісії Мартин М.І., методистку 
з питань роботи з кадрами відділу освіти, культури і туризму, молоді та спорту 
Мостиської міської ради (далі Відділу ОКТМС).
7. Уповноваженій особі:
7.1. забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсу (відповідно

п.1 цього наказу) на сайті Відділу ОКТМС та Мостиської міської ради, 
дотримуючись вимог Положення про порядок проведення конкурсу, до
17.09.2020 року;

7.2. розмістити наказ про проведення конкурсу на сайті Відділу ОКТМС та
Мостиської міської ради;

7.3. здійснити прийом документів претендентів для участі у конкурсі до 12.10.2020
року;

7.4. завершити роботу конкурсної комісії щодо перевірки поданих документів,
прийняття рішення допущення (недопущення) до участі у конкурсі 
претендентів та оприлюднення переліку осіб, яких допущено у до участі у 
конкурсному відборі до 16.10.2020 року;

7.5. Провести конкурсний відбір не пізніше 30.10.2020 року;
7.6. Забезпечити оприлюднення результатів конкурсу на сайті Відділу ОКТМС та 

Мостиської міської ради до 30.10.2020 року.
8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
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Додаток 1
до наказу Відділу ОКТМС 
№ 145/1 від 14.09.2020 р. 
Мостиської міської ради

ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Відділу ОКТМС 
№ 145/1 від 14.09.2020 р. 
Мостиської міської ради

ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на посади педагогічних працівників 

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»
Мостиської міської ради Львівської області

Дата 17.09.2020р.

Відділ освіти, культури і туризму, молоді та спорту Мостиської міської ради 
Львівської області (далі Відділ ОКТМС) оголошує конкурс на вакантні посади 
педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 
Мостиської міської ради, що знаходиться за адресою: вул.Шевченка. 2, м.Мостиська, 
Львівська область, 81300.

Строк подання документів для участі в конкурсному відборі -  до 12 жовтня 
2020 року.

Перелік посад (відповідно до штатного розпису):
- практичний психолог;
- вчитель-логопед;
- вчитель-дефектолог;
- вчитель-реабілітолог;

Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посади «практичний психолог», 
«вчитель-логопед», «вчитель-дефектолог»:
- громадянство України;
- вільне володіння державною мовою;
- відповідна фахова вища педагогічна (психологічна) освіта не нижче ступеня 
магістра чи освітньо-кваліфікаційного рівня -  спеціаліста;
- високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні 
обов’язки;

Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду «вчитель-реабілітолог»
- громадянство України;
- вільне володіння державною мовою;
- освіта фахова вища педагогічна, не нижче ступеня магістра або освітньо- 
кваліфікаційного рівня спеціаліст за спеціальністю «Фізична реабілітація» чи 
«Фізичне виховання» (лікувальна фізкультура);
- стаж роботи не менше трьох років за фахом та з організації інклюзивного 
навчання;
- високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні 
обов’язки;



Документи:
- копію паспорта громадянина України;
- письмову заяву про участь у конкурсі (додаток 1 до Положення про проведення 
конкурсуі, до якої додається автобіографія та/або резюме у довільній формі;
- копію трудової книжки;
- копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого 
звання, присудження наукового ступеня;
- письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 2 до Положення 
про проведення конкурсу).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви 
про участь у конкурсі й інші документи чи додаткову інформацію стосовно своєї 
освіти, досвіду роботи, професійного рівня та репутації (характеристики, 
рекомендації, наукові публікації, сертифікати, тощо), непередбачені в оголошенні про 
проведення конкурсу.

Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.

Умови оплати праці здійснюються відповідно до:
- постанови Кабінету міністрів України від ЗО серпня 2002р. №1298 «Про оплату 

праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери»;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007р. №643 «Про затвердження 
розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової 
оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної 
ставки»;

- наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»;

- наказу Міністерства освіти і науки України від №102 від 15.04.93р. «Про 
затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти» (зі змінами).

Тривалість робочого тижня 40 годин, що є тарифною ставкою, з яких 18 годин 
для безпосередньої роботи з надання психолого-педагогічних послуг дітям з 
особливими освітніми потребами.

Документи подаються у Відділ ОКТМС Мостиської міської ради Львівської 
області за адресою: вул. Грушевського, 3, м. Мостиська, Львівська область, 81300.

Конкурсна комісія, після попереднього розгляду документів на відповідність 
встановленим законодавством вимогам, повідомляє претендентів про прийняте 
рішення щодо допуску до конкурсного відбору, дати, місця й часу його проведення. 
Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди.

Додаткову інформацію про проведення конкурсу можна отримати в 
уповноваженої особи від конкурсної комісії Мартин Марії Іванівни, методистки з 
питань роботи з кадрами Відділу ОКТМС, тел. 4-11-93.



Додаток 2
до наказу Відділу ОКТМС 
№ 145/1 від 14.09.2020 р. 
Мостиської міської ради

ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Відділу ОКТМС 
№ 145/1 від 14.09.2020 р. 
Мостиської міської ради

СКЛАД

конкурсної комісії з проведення конкурсу
£

на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Мостиської міської ради Львівської області

1. Голова комісії — Чернега Валентина Григорівна, начальниця Відділу ОКТМС,

2. Секретар — Мартин Марія Іванівна, методистка з питань роботи з кадрами 

Відділу ОКТМС, голова депутатської комісії Мостиської міської ради з питань 

охорони здоров'я, фізичної культури та спорту, освіти, соціального захисту 

населення, соціально-культурних і молодіжних питань та питань захисту прав 

дітей,

Члени комісії —

3. Курцеба Богдан Петрович, секретар Мостиської міської ради,

4. Гнатовська Надія Мирославівна, заступниця начальниці Відділу ОКТМС,

5. Бішко Марія Андріївна, методистка Відділу ОКТМС,

6. Гиз Лідія Ігорівна, директорка комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 

центр» Мостиської міської ради.



Додаток З
до наказу Відділу ОКТМС 
№ 145/1 від 14.09.2020 р. 
Мостиської міської ради

ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Відділу ОКТМС 
№ 145/1 від 14.09.2020 р. 
Мостиської міської ради

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Голова конкурсної комісії 

начальниця Відділу ОКТМС 

Мостиської міської ради

_________________В.Чернега

__________________ 20__року

БІЛЕТ кваліфікаційного іспиту № _____
І

на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи 
«Інклюзивно-ресурсний центр» Мостиської міської ради Львівської області

1. Питання на знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми 

потребами.

2. Питання на знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми 

потребами.

3. Питання на знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми 

потребами.

4. Питання на знання основ спеціальної педагогіки.

5. Питання на знання основ спеціальної педагогіки.

6. Питання на знання основ спеціальної педагогіки.


